= ITFS

IT RECRUITMENT | IT OUTSOURCING | IT CONSULTING

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO
ROZMOWY REKRUTACYJNEJ?

PRZED ROZMOWA

Zréb rozeznanie na temat firmy - jej ustug,
produktéw i wartosci. Dzieki temu zyskasz
podstawe do zadawania dodatkowych pytan, co
pokaze Twoje zaangazowanie w proces. Pomocne
moze byc¢ Case Study, czesto dostepne na stronie
WWW.

Ponownie sprawdz wymagania oraz opis stanowiska
i przygotuj sie z wyprzedzeniem: przypomnij sobie
podstawy lub opracuij, jak pokaza¢ swojg gotowosc
do nauki.

Przygotuj szczegotowe pytania dotyczgce roli, o
ktorg sie ubiegasz (Sciezka kariery, raportowanie,
projekty, technologie, rozwigzania, produkty itp.).

Jezeli znasz nazwiska 0sob, z ktorymi bedziesz
mie¢ spotkanie, warto sprawdzi¢ ich profil Linkedin.

Upewnij sie, ze masz stabilne potgczenie
i przygotowany sprzet (bateria jest
natadowana, mikrofon i kamerka dziatajg).

Sprawdz, czy miejsce do rozmowy jest
ciche i spokojne, a przestrzen za Tobg
wyglada schludnie (mozesz skorzystac
z wirtualnego tta).

W TRAKCIE ROZMOWY

Postaw na proaktywno$¢ i komunikatywnosé.
Aktywnie uczestnicz w dialogu: zadawaj pytania,
dziel sie spostrzezeniami i precyzuj omawiane
tematy. Gdy nie znasz od razu odpowiedzi, zamiast
mowi¢ ,nie wiem’, opisz swoje podejscie do
rozwigzania problemu i kroki, jakie mozna podjgc¢, by
znalez¢ odpowiedz.

Pokaz, ze jestes osobg otwartg i gotowg do rozwaoju.

Zaprezentuj swoje zalety zarowno do pracy
indywidualnej, jak i zespotowej. Jesli jest taka
mozliwosc¢, poprzyj je przyktadami.

Podejd? do rozmowy z  otwartoscig i
zaangazowaniem. Nawet jesli nie masz jeszcze
petnego obrazu firmy czy roli, warto podkresli¢
swojg gotowos¢ do dalszego poznania. Jesli
bedziesz potrzebowac¢ wiecej informacji, bedzie
jeszcze okazja, by je uzyska¢ — np. podczas
dodatkowej rozmowy z managerem, zespotem Iub
rekruterem.

Na spotkaniu nie poruszaj kwestii finansowych ani
s$7Czegotow wspotpracy. Skup sie na poznaniu roli |
jej oczekiwan — kwestie organizacyjne zostaty juz
omowione z rekruterem ITFS.

Zapytaj o dalszy proces rekrutacyjny oraz kiedy
mozesz spodziewac sie feedbacku.

WIERZYMY W CIEBIE, POWODZENIA!
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